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Wykres 1.3. Cudzoziemcy pracuj cy w Polsce 
ród o: https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/.

Polska i jej obywatele s  przyk adem ambiwalencji w postrzeganiu migrantów. 
Polacy, przywi zani do wolnego przep ywu osób w Europie, sami wielokrotnie mi-
growali. Wed ug World Value Survey w 2012 r. byli bardziej otwarci na przyjmowanie 
uchod ców – niezale nie od ich pochodzenia – ni  Niemcy. Po wyborach w 2015 r.
polski rz d zaostrzy  stanowisko i sprzeciwi  si  przyjmowaniu uchod ców, odrzu-
caj c europejski program regulacji polityki azylowej. Dzia ania te podsyci y nie-
pewno , wp yn y na pojawienie si  pewnych form ksenofobii (Thiollet 2017, s. 7), 
które znacznie utrudni  uzupe nianie luki zatrudnieniowej na polskim rynku pracy. 
Od 2015 do 2016 r. zarejestrowano w Polsce wzrost liczby przest pstw motywowa-
nych nienawi ci  wobec muzu manów (z 50 do 116 spraw) i osób pochodzenia arab-
skiego (z 14 do 80 spraw) (Thiollet 2017, s. 206).

W roku 2017 w krajach OECD stopa bezrobocia w ród migrantów spad a 
o 1 punkt procentowy do 9,5%, a stopa zatrudnienia migrantów wzros a z pozio-
mu 65,5% do 67,1%. Sytuacja polepszy a si  szczególnie w przypadku urodzonych 
za granic  kobiet. W roku 2017 zarejestrowano ponad 4,3 miliona tymczasowych 
pracowników zagranicznych, co stanowi wzrost o 11% w porównaniu z poprzednim 
rokiem (International Migration Outlook 2018).

Migracje sprzyjaj  akumulacji kapita u ludzkiego, wdra aniu bardziej wydaj-
nych technologii i pozwalaj  przedsi biorstwom dysponowa  szerszym wachla-
rzem talentów niezb dnych do wprowadzania innowacyjno ci; ta ostania decyduje 
na d u sz  met  o wzro cie gospodarczym (Thiollet 2017, s. 143). Nale y podkre-
li  w tym miejscu przedsi biorcz  aktywno  migrantów i ich potencja  kompe-

tencyjny, które w Stanach Zjednoczonych s  przedmiotem bada  od pocz tków 
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XX wieku. W Polsce kwestia ta jest relatywnie „ wie a” i dotyczy kilku ostatnich lat. 
Wielu analityków gospodarczych wskazuje na rol , jak  przedsi biorcy imigranci 
odgrywaj  w gospodarkach krajów przyjmuj cych: tworz  nowe miejsca pracy i in-
nowacje, przenosz  na grunt kraju przyjmuj cego unikalne kompetencje i umie-
j tno ci biznesowe, wnosz  „ducha przedsi biorczo ci” do spo eczno ci lokalnych, 
pobudzaj  wymian  gospodarcz  (Glinka, Brzozowska 2017). Co ciekawe, wska nik 
przedsi biorczo ci w krajach wysoko rozwini tych, takich jak USA, Wielka Brytania, 
Kanada i Australia, jest wy szy w ród obcokrajowców (ang. foreign-born) ni  u rodo-
witych obywateli/autochtonów (za Kerr, Kerr 2016).

W gospodarce mo liwo  dysponowania ró nymi i uzupe niaj cymi si  kom-
petencjami pozwala ka demu uzyska  najwi ksz  korzy  z w asnych kompetencji, 
z zyskiem dla wszystkich. Kompetencje 10 imigrantów pochodz cych z tego samego 
kraju s  bardziej do siebie zbli one ni  kompetencje 10 imigrantów pochodz cych 
z ró nych krajów. Komplementarno  kompetencji idzie wi c w parze z ró norod-
no ci  kulturow . Co wi cej, badania wykaza y, e komplementarno  kompeten-
cji mi dzy pracownikami imigranckimi i rodzimymi przyczynia si  do wzrostu p ac 
i wzrostu zatrudnienia pracowników rodzimych. Te korzy ci w skali gospodarki ca e-
go kraju zwi kszaj  dochód na jednego mieszka ca (Thiollet 2017, s. 176).

Warto w tym miejscu zwróci  uwag  na kulturowo-spo eczny wymiar zatrudnia-
nia osób zró nicowanych pod wzgl dem rasowym, narodowo ciowym, religijnym 
i kulturowym. Wiele popularnych krajów docelowych dla imigrantów wypracowa-
o mechanizmy w czania (inkluzji) nowo przyby ych do spo ecze stw i organizacji 

przyjmuj cych, zak adaj c, e po d u szym czasie stan  si  oni ich obywatelami i pra-
cownikami. Jednak te dzia ania asymilacyjne i polityka multikulturowo ci opiera y 
si  na wyrzeczeniu si  i porzuceniu w asnych warto ci kulturowych kosztem w cze-
nia do spo ecze stwa lokalnego. 

Multikulturalizm (wielokulturowo ) domaga si  przede wszystkim uznania 
ró norodno ci kulturowej na danym obszarze i zagwarantowania wszystkim kultu-
rom prawa do pokojowego wspó istnienia. Multikulturalizm oznacza sytuacj  koeg-
zystencji w okre lonej przestrzeni spo ecznej grup reprezentuj cych ró ne tradycje 
kulturowe. Takie podej cie zapewnia tylko „fizyczne” funkcjonowanie na danej prze-
strzeni zupe nie odmiennych grup. Krytycy multikulturalizmu przekonuj , e jest 
on szkodliwy dla ekonomicznej integracji i mo e skutkowa  trwa ymi podzia ami 
kulturowymi i politycznymi (Castles, Miller 2011). 

Przyk adem niesprawdzenia si  podej cia multikulturowego wzgl dem imigran-
tów jest dzielnica Brukseli Molenbeek, okrzykni ta w mediach „przystani  d iha-
distów i wyl garni  terrorystów”2, po atakach w Pary u z 2015 r. dokonanych przez 

2 D. osi , Wchodzimy do Molenbeek, „dzielnicy i wyl garni terrorystów”, http://wiadomosci.
dziennik.pl/swiat/artykuly/505846,molenbeek-bruksela-dzielnica-i-wylegarnia-terrorystow.html [dost p: 
25.03.2019].


